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Activité principale de la société Ecart Dispersion Effectif

Administration 0,799 32% 6
Assurance 0,913 33% 308
Audit 0,988 15% 14
Autre (industrie, ...) 1,097 17% 5
Réassurance 1,157 47% 73
Caisse de retraite 0,916 1% 3
Conseil 1,129 35% 107
Courtage 1,022 38% 19
Institution de prévoyance 0,906 41% 21
Mutuelle 0,820 26% 16
Banque & institution financière 1,156 48% 35
Société de gestion 1,208 43% 12
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Activité principale de la société Ecart Dispersion Effectif
Administration 0,909 14% 4
Assurance 0,943 31% 231
Audit 0,989 13% 12
Autre (industrie, ...) 1,127 11% 4
Conseil 1,132 34% 92
Caisse de retraite 0,916 1% 3
Banque & institution financière 1,134 34% 30
Courtage 0,954 32% 14
Institution de prévoyance 0,832 19% 10
Mutuelle 0,854 26% 13
Réassurance 1,082 39% 49
Société de gestion 1,107 27% 9
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Activité principale de la société Etranger Paris Province Total Etranger Paris Province
Administration 6 6
Assurance 33 221 54 308 1,15 0,99 0,91
Audit 1 12 1 14
Autre (industrie, ...) 2 3 5
Banque & institution financière 9 23 3 35 1,20 0,94
Caisse de retraite 3 3
Conseil 10 88 9 107 1,27 0,95 0,97
Courtage 1 12 6 19 0,98 1,00
Institution de prévoyance 16 5 21 1,00 0,99
Mutuelle 1 8 7 16
Réassurance 24 48 1 73 1,18 0,91
Société de gestion 2 10 12
Total 83 450 86 619
Moyenne 1,20 0,96 0,97
Moyenne pondérée 1,18 0,97 0,89

Ecarts relatifs par rapport à la 
moyenne de l'activitéNombre d'observations







  





            
             
















             


 
   


 



Activite principale de la société Autres Finance Holding / 
Corporate

Multi 
secteurs Non vie Ressources 

humaines
Vie / Ass. de 
Personnes Total

Administration 5 1 6
Assurance 2 12 12 15 92 2 173 308
Audit 1 1 3 1 5 3 14
Autre (industrie, ...) 2 1 2 5
Banque & institution financière 4 17 3 1 5 5 35
Caisse de retraite 3 3
Conseil 3 4 2 20 13 10 55 107
Courtage 1 3 5 2 8 19
Institution de prévoyance 2 1 1 17 21
Mutuelle 1 3 12 16
Réassurance 1 3 1 36 32 73
Société de gestion 1 10 1 12
Total 13 48 26 50 150 24 308 619

Secteur personnel principal







  



















                 
             
   



               












Secteur Ecart Dispersion Effectif
Autres 1,069 26% 13
Finance 1,088 22% 48
Holding / Corporate 0,940 10% 26
Multi secteurs 0,992 17% 50
Non vie 1,017 19% 150
Ressources humaines 1,017 21% 24
Vie / Ass. de Personnes 0,980 10% 308
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Secteur Ensemble 0 à 15 ans Effectif (-16ans)
Autres 1,069 98% 10
Finance 1,088 109% 39
Holding / Corporate 0,940 96% 21
Multi secteurs 0,992 100% 39
Non vie 1,017 102% 117
Ressources humaines 1,017 101% 19
Vie / Ass. de Personnes 0,980 98% 225
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Secteur Ecart Dispersion Effectif
Autres 1,185 23% 10
Finance 0,982 12% 34
Holding / Corporate 1,007 10% 23
Multi secteurs 1,015 17% 38
Non vie 0,966 13% 90
Ressources humaines 1,064 21% 19
Vie / Ass. de Personnes 0,999 7% 236
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Fonction Ecart Dispersion Effectif
Autres 1,043 9% 126
Actuaires 0,983 5% 324
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Femme Homme
Moyenne 0,886 1,060
≤ 15 ans 0,931 1,034
≤ 10 ans 0,943 1,026
≤ 5 ans 0,952 1,025







  






              






















 

Femme Homme
Moyenne 0,897 1,054
≤ 15 ans 0,929 1,036
≤ 10 ans 0,942 1,027
≤ 5 ans 0,971 1,016

Femme Homme
Moyenne 0,928 1,027
≤ 15 ans 0,947 1,019
≤ 10 ans 0,964 1,014
≤ 5 ans 0,979 1,013
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